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Приложение
к распоряжению Председателя 

Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики 

от 29 декабря 2020 г. № 45р
Положение об Управлении по обеспечению деятельности комитетов Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики
I. Общие положения

1.1. Управление по обеспечению деятельности комитетов Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики (далее – Управление) является самостоятельным структурным подразделением Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики (далее – Народное Собрание), осуществляющим организационное, методическое, консультативное обеспечение деятельности депутатов, комитетов и комиссий Народного Собрания по осуществлению законодательного регулирования по предметам ведения Карачаево-Черкесской Республики и предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в пределах полномочий субъектов Российской Федерации.
1.2. Управление возглавляет начальник Управления, непосредственно подчиняющийся Председателю Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики и руководителю Аппарата Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики.

1.3. Управление в своей деятельности руководствуется:

Конституцией Российской Федерации и Конституцией Карачаево-Черкесской Республики;

федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

законами и иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики;
Регламентом Народного Собрания;


настоящим Положением.

1.4. Полное наименование – Управление по обеспечению деятельности комитетов Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики.

Сокращенное наименование – Управление по обеспечению деятельности комитетов.

1.5. Управление по обеспечению деятельности комитетов имеет бланк со своим наименованием. 

1.6. Положение об Управлении по обеспечению деятельности комитетов утверждается распоряжением Председателя Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики.
II. Основные задачи Управления

2.1. Основными задачами Управления являются:

1) организационное, методическое, консультативное обеспечение деятельности депутатов Народного Собрания, комитетов и комиссий Народного Собрания по осуществлению законодательного регулирования по предметам ведения Карачаево-Черкесской Республики и предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в пределах полномочий субъектов Российской Федерации, иных полномочий, установленных Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», другими федеральными законами, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики, законами Карачаево-Черкесской Республики;

2) содействие осуществлению Народным Собранием контроля за исполнением законов Карачаево-Черкесской Республики, в том числе исполнением законов Карачаево-Черкесской Республики о бюджете Карачаево-Черкесской Республики и бюджете территориального фонда обязательного медицинского страхования Карачаево-Черкесской Республики;

3) содействие депутатам Народного Собрания в осуществлении их полномочий, оказание методической и консультативной помощи в реализации ими права законодательной инициативы;

4) содействие организации работы Председателя Народного Собрания, его заместителей, председателей комитетов Народного Собрания по вопросам осуществления представительских функций;

5) содействие выработке комитетами и комиссиями Народного Собрания предложений по совершенствованию законодательного регулирования по вопросам их ведения.

На Управление могут быть возложены иные задачи в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

III. Функции Управления

3.1. Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функции:

1) оказывает содействие в планировании работы Народного Собрания, комитетов и комиссий Народного Собрания;

2) оказывает содействие депутатам Народного Собрания в разработке проектов законов Карачаево-Черкесской Республики, других нормативных правовых актов, принимаемых Народным Собранием;

3) участвует в подготовке, рассмотрении и визировании проектов законов Карачаево-Черкесской Республики, других нормативных правовых актов, принимаемых Народным Собранием, а также постановлений Президиума Народного Собрания;

4) обеспечивает подготовку заседаний комитетов и комиссий Народного Собрания, других мероприятий в соответствии с планами работы Народного Собрания, его комитетов;

5) участвует в подготовке замечаний, предложений, отзывов и поправок на проекты федеральных законов по вопросам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, поступившие в Народное Собрание;

6) участвует в осуществлении контроля за исполнением законов Карачаево-Черкесской Республики, иных нормативных правовых актов, принятых Народным Собранием, постановлений Президиума Народного Собрания, решений комитетов и комиссий Народного Собрания в соответствии с планами работы комитетов Народного Собрания;

7) участвует в подготовке перечня вопросов, вносимых на рассмотрение Народного Собрания, Президиума Народного Собрания;

8) участвует в подготовке депутатами и комитетами Народного Собрания законодательных инициатив, направляемых в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации, по совершенствованию федерального законодательства, обращений Народного Собрания по вопросам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации к высшим должностным лицам государства и в федеральные органы государственной власти;

9) готовит и направляет по поручению Председателя Народного Собрания ответы на письменные обращения граждан и организаций, поступившие в Народное Собрание;

10) участвует в обеспечении взаимодействия Народного Собрания с Главой и Правительством Карачаево-Черкесской Республики, представительными органами местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики в законотворческом процессе;

11) готовит справочные, информационные и другие материалы к поступающим в Народное Собрание документам федеральных органов государственной власти и законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, обращений органов местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики, организаций и граждан;

12) участвует в организации освещения в средствах массовой информации деятельности депутатов и комитетов Народного Собрания;

13) готовит материалы для размещения на официальном сайте Народного Собрания в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

14) обобщает замечания и предложения, поправки к проектам законов и иных нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики;
15) участвует в проведении мероприятий по профессиональной подготовке работников управления;

16) ведет учет, систематизирует и осуществляет текущее хранение документов, поступающих в Управление;

17) осуществляет иные функции в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

3.2. При осуществлении своих функций Управление взаимодействует с Председателем Народного Собрания, Первым заместителем Председателя Народного Собрания, заместителями Председателя Народного Собрания, комитетами Народного Собрания, руководителем Аппарата Народного Собрания,  Главным правовым управлением Народного Собрания, со структурными подразделениями аппарата Народного Собрания, с Контрольно-счетной палатой Карачаево-Черкесской Республики, Правительством Карачаево-Черкесской Республики, органами прокуратуры Карачаево-Черкесской Республики, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, а также органами местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики и другими органами и организациями.

IV. Права Управления

4.1. Управление для осуществления своих задач и функций имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от других структурных подразделений аппарата Народного Собрания;

2) вносить предложения по привлечению независимых экспертов, специалистов и представителей других организаций к участию в подготовке вопросов, вносимых на рассмотрение Народного Собрания, Президиума Народного Собрания, комитетов и комиссий Народного Собрания;

3) привлекать соответствующих работников Народного Собрания, органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, по согласованию с их руководителями, к работе Управления для решения задач, отнесенных к его компетенции;

4) рассматривать письменные и устные обращения граждан в Народное Собрание по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

5) направлять по поручению Председателя Народного Собрания в государственные, общественные и другие организации относящиеся к их компетенции предложения, заявления и обращения граждан, а также другие материалы для рассмотрения;

6) разрабатывать и направлять в соответствии с запросами органов местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики и по поручению Председателя Народного Собрания методические рекомендации и разъяснения;

7) требовать своевременного исполнения поручений Председателя Народного Собрания, его заместителей, руководителя Аппарата Народного Собрания по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
8) взаимодействовать с комитетами Народного Собрания, с Администрацией Главы Карачаево-Черкесской Республики, Правительством Карачаево-Черкесской Республики, Верховным судом Карачаево-Черкесской Республики, Арбитражным судом Карачаево-Черкесской Республики, прокуратурой Карачаево-Черкесской Республики, Министерством внутренних дел Карачаево-Черкесской Республики, Контрольно-счетной палатой Карачаево-Черкесской Республики, органами местного самоуправления, территориальными органами федеральных органов государственной власти, а также с иными организациями по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

V. Структура управления
 

Структура управления:

1) начальник управления;

2) заместитель начальника управления;
5) референты управления, закрепленными за постоянными Комитетами Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики.

VI. Организация работы управления

6.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Председателем Народного Собрания в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе.

В период временного отсутствия начальника управления (командировка, временная нетрудоспособность) его обязанности исполняет заместитель начальника управления.

Начальник Управления непосредственно подчиняется Председателю Народного Собрания и руководителю Аппарата Народного Собрания.
6.2. Начальник Управления:

1) осуществляет непосредственное руководство Управлением и несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Управление;

2) представляет Председателю Народного Собрания, его заместителям, руководителю Аппарата Народного Собрания информацию по вопросам, относящимся к задачам и функциям управления;

3) присутствует на заседаниях Народного Собрания, участвует в заседаниях Президиума Народного Собрания, совещаниях у Председателя Народного Собрания и его заместителей, руководителя Аппарата Народного Собрания, участвует в работе комитетов и комиссий Народного Собрания, депутатских и парламентских слушаниях, других мероприятиях, проводимых Народным Собранием, его комитетами и комиссиями, аппаратом Народного Собрания;

4) представляет Управление в отношениях с подразделениями аппарата Народного Собрания, Правительством Карачаево-Черкесской Республики, органами исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики и органами местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики;

5) визирует законы Карачаево-Черкесской Республики, постановления и проекты постановлений Народного Собрания и его Президиума, подготовленные Управлением и комитетами Народного Собрания, проекты распоряжений Председателя Народного Собрания, касающиеся деятельности Управления и его сотрудников, а также подписывает документы и визирует проекты документов, подготовленные по вопросам, относящимся к задачам и функциям Управления; 
6) непосредственно осуществляет подготовку проекта закона Карачаево-Черкесской Республики о бюджете Карачаево-Черкесской Республики на очередной финансовый год, проектов законов о внесении изменений в закон о бюджете Карачаево-Черкесской Республики, а также по поручению Председателя Народного Собрания проектов других нормативных правовых актов к рассмотрению комитетами Народного Собрания и Народным Собранием;

7) организует работу по изучению практики законодательного регулирования в других субъектах Российской Федерации по вопросам ведения Народного Собрания;

8) осуществляет контроль за рассмотрением в установленные сроки проектов законов Карачаево-Черкесской Республики, проектов постановлений Народного Собрания и его Президиума, подготовкой заключений по ним, а также проектов распоряжений Председателя Народного Собрания по вопросам, отнесенным к ведению Управления;

9) вносит в установленном порядке предложения:

о структуре и штатной численности Управления;

о временном замещении должностей в Управлении;

о переводе государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики в Управлении (далее - государственные гражданские служащие Управления), на иную должность;

о направлении государственных гражданских служащих Управления на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

об освобождении государственных гражданских служащих Управления от замещаемых должностей;

об установлении, изменении, отмене надбавок к должностным окладам государственных гражданских служащих Управления;

о поощрении и награждении государственных гражданских служащих Управления, применении к ним дисциплинарных взысканий;

об обеспечении государственных гражданских служащих Управления средствами связи, компьютерной техникой, оргтехникой, канцелярскими принадлежностями;

10) распределяет функциональные обязанности между государственными гражданскими служащими Управления;

11) обеспечивает соблюдение государственными гражданскими служащими Управления служебной дисциплины и служебного распорядка Народного Собрания;

12) участвует в формировании кадрового резерва Народного Собрания, проводит работу по организации дополнительного профессионального образования гражданских служащих Управления;

13) осуществляет контроль за выполнением Управлением поручений Председателя Народного Собрания, его заместителей и руководителя Аппарата Народного Собрания;

14) осуществляет иные полномочия в соответствии с задачами и функциями Управления, предусмотренными настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.

6.3. Конкретные должностные полномочия государственных гражданских служащих управления определяются должностными регламентами в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе, трудовым законодательством, Регламентом Парламента, Служебным распорядком аппарата Парламента, Положением об аппарате Парламента и настоящим Положением. 
6.4. Материально-техническое, документационное, информационное и транспортное обеспечение деятельности Управления осуществляется в порядке, установленном для аппарата Народного Собрания.
VII. Ответственность 

7.1. Начальник управления несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на управление, с учетом прав, предоставленных ему настоящим Положением и его должностным регламентом.

7.2. Заместитель начальника управления и другие гражданские служащие управления несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей с учетом предоставленных им прав и распределением должностных обязанностей. 

 
